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Grande pauvreté réussite scolaire 

 
Fiche pratique à destination des écoles et établissements 

scolaires.  

 
 

 

Thème 

 

Formation et accompagnement des personnels  

Textes de référence 

Circulaire de rentrée 2017-2018 
Référentiel de l’éducation prioritaire (EP)  
Rapport IGEN : Mise en œuvre de l'année 2 de la refondation de l'éducation 
prioritaire : suivi du volet pédagogique. 
Centre Alain Savary Axe 5 Soutenir, former et accompagner les personnels 

 

 
Problématiques 
relevées dans 

l'académie et objectifs 
poursuivis 

 
Les problématiques de l’éducation prioritaire sont traitées de manière 
embryonnaire en dehors du corpus de formation.  
 
Tant la formation initiale que continue doivent être confortées sur les 
versants « réussite scolaire » et « traitement de la grande pauvreté » et en 
lien avec les disciplines. 
 
L’importance du travail collectif et de la formation est à réaffirmer au sein des 
réseaux afin de créer des communautés de praticien réflexif mobilisés sur les 
enjeux inhérents à l’éducation prioritaire, la réduction des écarts et la 
réussite de tous. 
 
Une nécessité de capitaliser sur les pratiques pédagogiques adaptées aux 
besoins de la cible visée - élèves socialement défavorisés - sans pour autant 
galvauder l’exigence, ni la bienveillance, en qualité d’enseignement. 
 

La « géographie académique scolaire » de la grande pauvreté (de 1 à 5 
élèves par classe concernés par la grande pauvreté) nécessite une prise en 
compte de cet enjeu dans les pratiques enseignantes. 

 

Leviers d'actions 
possibles au niveau 

de l'EPLE/école 

- Réaliser une nécessaire étape de diagnostic de laquelle doivent émerger 
les priorités en termes de formation et d’accompagnement. 
 
- Organiser, pour les personnels nouvellement affectés dans une école ou un 
établissement, un temps de formation ayant pour objectif une première 
connaissance de l’environnement de l’école. 
 
- Fonctionner en réseau pour la formation (communauté apprenante) et 
solliciter l’aide et l’expertise des formateurs REP +. 
 
- Enrichir les connaissances de tous les personnels sur les conditions de vie 
et les indicateurs liés à la grande pauvreté. 

 

http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=113978
file:///C:/Users/mtirel/AppData/Local/Temp/cache.media.eduscol.education.fr/file/education_prioritaire_et_accompagnement/53/5/referentiel_education_prioritaire_294535.pdf
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/164000620.pdf
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/164000620.pdf
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/education-prioritaire/ressources/theme-5-perspectives-relatives-a-la-carte-de-leducation-pilotage
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Données statistiques 
et/ou indicateurs 

permettant de mesurer 
l'effet des actions 

conduites au sein de 
l'établissement 

Temps de formation interdegré. 
 
- Nombre de personnels nouvellement affectés en EP ayant bénéficié d’un 
temps de formation avec pour objectif une première connaissance de 
l’environnement de l’école ou de l’établissement. 
 
 
- Déterminer les indicateurs de contexte les plus pertinents (PCS, 
boursiers taux 3, retard à l’entrée dans chaque cycle, retard scolaire…), les 
mettre en corrélation avec des indicateurs de processus (nombre de 
doublement, de conseils de disciplines, d’exclusions de cours, de retards, 
nombre d’élèves bénéficiant d’un accompagnement éducatif par exemple 
pour des actions culturelles…) et mettre en regard avec des suivis de 
cohortes comportant des indicateurs de résultats (niveau de maîtrise des 
compétences de base, scores aux évaluations, nombre d’orientation et taux 
de passage en LGT, en LP…). 
 

- Taux de présence en formation des enseignants. 

 
 
 


