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Textes de référence

Taux de pauvreté et conditions de vie par grandes dimensions
Rapport IGEN travail personnel des éléves

Problématiques
relevées dans
I'académie et objectifs
poursuivis

Certains territoires concentrent une grande partie des familles touchées par
la précarité.

Certains éléves vivent dans des conditions précaires, arrivent au college
sans avoir pris de petit déjeuner ou manquent de sommeil. L’investissement
scolaire est rendu difficile par cette carence et des probléemes de santé
peuvent apparaitre. De plus, la précarité rend difficile I'accés aux soins.

Dans le Nord et le Pas-de-Calais, les taux d’anomalies pondérales, bucco-
dentaires et visuelles en REP et REP + sont nettement supérieurs aux taux
hors éducation prioritaire.

Objectifs :

- Donner aux éléves en situation de pauvreté les conditions de travail
nécessaires aux apprentissages.

- Sensibiliser 'ensemble de la communauté éducative a la problématique
santé et au repérage des éléves ayant un probléme de santé : vue, audition,
hygiene corporelle, tenue vestimentaire...

- Réduire les inégalités sociales de santé pour réduire les inégalités sociales
de réussite scolaire.

Leviers d'actions
possibles au niveau
de I'EPLE/école

- Garantir le repérage précoce des difficultés d’apprentissage (troubles du
langage, troubles sensoriels, troubles de I'attention...) ; faciliter I'accés aux
soins (lien des services de I'éducation nationale avec les acteurs de santé
locaux).

- Associer et mobiliser 'ensemble des personnels au repérage des éléves
ayant des difficultés de santé.

- Aborder en CESC les questions sous I'angle de la réussite des éleves .

- Articuler les CESC d’établissement et les CESC de territoire pour assurer la
continuité et la progressivité de I'action, de I'école au college ; pour optimiser
les partenariats ; pour diversifier et mutualiser les expériences.

- Mettre en ceuvre le parcours éducatif de santé et I'inscrire dans le projet
d’établissement. Ce faisant, développer les compétences psycho sociales.
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- S’assurer, avec les professionnels de santé et sociaux et les enseignants,
que tous les dispositifs d’inclusion sont mis en oeuvre.

- Développer les projets en faveur d'une alimentation équilibrée sur la
journée en lien avec la restauration scolaire et des actions « parentalité ».

- Développer I'éducation a la vie affective et sexuelle contribuant a I'égalité
filles-garcons, a la prévention du harcélement, & la promotion de la
citoyenneté.

- Développer une acculturation a la santé a travers la systématisation et la
généralisation progressive de I'APS (apprendre a porter secours), et des
formations GQS (Gestes qui sauvent) et PSC1 (Prévention et secours
civiques).

- Développer le travail inter degré et inter établissements cPour éviter les
ruptures de prise en charge lors du passage en CP, 6™ et 2",

Données statistiques
et/ou indicateurs
permettant de mesurer
|'effet des actions
conduites au sein de
|'établissement

- Taux de demi-pensionnaires corrélé aux taux de boursiers.

- Ecarts entre le taux de boursiers et le taux de PCS défavorisées

- Nombre de Plans d’Accompagnement Personnalisé, Projets Personnalisés
de Scolarisation et Projets d’Accueil Individualisé dans I'établissement.

- Analyse quantitative et qualitative des dispenses d’'EPS.

- Evaluation du socle: développement des compétences psycho
sociales.

- Taux d’éléves formés : APS (premier degré), GQS et PSC1 (second
degré).

- Analyse de [l'utilisation des fonds sociaux notamment pour la demi-
pension, 'hygiéne, la santé.
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